
 Slabá ekonomická situace jednotlivých venkovských obcí a potřeba vzájemně si pomáhat 
vede k navazování spolupráce obcí v rámci venkovských území a ke vzniku místních partnerství 
subjektů, které na venkově působí. Program obnovy venkova od roku 1998 obrátil orientaci k 
rozvoji spolupráce obcí. Rozvojové strategie venkovských mikroregionů jsou v ČR již osvědčeným 
způsobem koncipování, realizace a správy činností, vedoucích k sociálnímu a hospodářskému 
rozvoji určité oblasti. Program SAPARD 2000 - 2003 umožnil přípravu a realizaci 210 místních 
rozvojových strategií.
 Prvních 29 místních akčních skupin od roku 2004 a 2005 získává zkušenosti v rámci 
podopatření LEADER+ Operačního programu Rozvoj venkova a multifunkční zemědělství a 
národního Programu LEADER ČR. Území působnosti místních akčních skupin (katastrální území 
obcí, které leží v území MAS) zapojených do metody Leader zaujímají 12 414 km2, tj. 15,7 % 
území ČR a žije v nich 743 tis. obyvatel, tj. 7,3 % obyvatel ČR. V roce 2006 bylo přijato 7 dalších 
místních akčních skupin. V tomto programovacím období se očekává, že asi 70 místních akčních 
skupin bude realizovat strategie rozvoje venkova metodou Leader v rámci nového Programu 
rozvoje venkova ČR 2007 – 2013 (je evidováno asi 133 připravujících se místních akčních skupin).

Činnosti místních akčních skupin

 Místní akční skupiny podle čl. 62 nařízení Rady  uplatňují při místním rozvoji partnerský 



přístup, navrhují ucelenou strategii místního rozvoje, resp. Strategický plán Leader a odpovídají za 
jeho provádění. Vybírají projekty, které budou v souladu se Strategickým plánem Leader v rámci 
PRV financovány.

Podmínky a výběrová kritéria pro poskytnutí podpory místní akční skupině:

 místní akční skupinu tvoří vhodné partnerství mezi veřejným a soukromým sektorem na 
místní úrovni, ve které se na rozhodovací úrovni účastní minimálně 50 % zástupců 
soukromé sféry  (hospodářských a sociálních partnerů, zástupců občanské společnosti - např. 
zemědělců, žen a mladých lidí z venkova a jejich sdružení),

 místní akční skupina má povinné orgány, schopné spravovat veřejné prostředky  a zajišťovat 
činnost partnerství pro realizaci Strategického plánu Leader: 
 manažer místní akční skupiny, 
 výběrová komise (funkční období členů výběrové komise je maximálně tříleté), 
 orgán pro přípravu Strategického plánu a dozor nad jeho realizací (např. programový 

výbor), 
 účetní,

 oblast, na niž  se vztahuje Strategický plán Leader, musí být ucelená a nabízet dostatečné 
kritické množství lidských, finančních a hospodářských zdrojů na podporu udržitelné 
strategie rozvoje,

 členové místní akční skupiny musí mít na území působnosti MAS trvalé bydliště, sídlo nebo 
provozovnu, nebo být pro toto území místně příslušní,

 místní akční skupina předloží kvalitní Strategický plán Leader na období 2007 – 2013 podle 
závazné osnovy, včetně fiší vymezujících oblasti podpory  podle Programu rozvoje venkova 
ČR 2007 – 2013 mimo nárokových podpor v rámci osy  II a opatření v ose I: Předčasné 
ukončení zemědělské činnosti, Seskupení producentů a Pozemkové úpravy.,

 místní akční skupina může pro své způsobilé (přijatelné) výdaje použít  pouze jeden zdroj 
financování Evropské unie.


